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TEMPS DE PSYCHOLOGUE EN SSIAD”

“FINANCEMENT D’UN

Territoire : Guadeloupe

ANNEXE 2

CRITERES DE SELECTION

THEME CRITERE OUIl / NON
Territoire
Eligibilité Capacité autorisée
Publics accompagneés (file active)
THEMES CRITERES Coefficient Cotation

pondérateur de0as’

Capacité a mettre
en ceuvre le projet

Pertinence et exhaustivité de I'analyse des besoins ; adé-

notamment des recrutements a réaliser

quation du projet avec le public accompagné (MND et/ou 5
troubles psychiques)

Connaissance du public accompagné (MND et/ou troubles c
psychiques) et des spécificités de I'accompagnement

Capacité a respecter les délais de mise en ceuvre, au regard 4

' Une note de 0 signifie que le dossier ne traite pas de la problématique et rend donc le dossier irrecevable au regard du
cahier des charges proposé.
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particulier organisation des relais d’aval (sortie du disposi-
tif)

Soutenabilité et cohérence financiéres du projet 4
Profil du psychologue : compétences, qualifications et ex-
périence du psychologue recruté (fiche de poste + lettre 5
d’intention)

Modalités Moda'lités d’évaluation des besoins des personnes accom- 5

| d’accompagnement pagness ,

et de soins Techniques d’interventions développées 5
Respect des 3 dimensions de I'accompagnement (patlents, 5
aidants, professionnels du SSIAD)
Prise en compte du parcours de la personne et orgamsatuon 3
des relais (sorties du dispositif)
Articulation des missions du psychologue avec celles des 4
autres professionnels du SSIAD

Organisation Pertinence de I'organisation et du planning au regard du

du service nombre total de places en SSIAD couvertes, de I'étendue de 5
la zone géographique concernée et du nombre d’équipe
avec lesquelles le psychologue est amené a travailler
Procédure et modalités de coopérations en cas de recru- 5
tement par plusieurs SSIAD

. Coopération avec les autres professionnels et services in-
Partenariats R .

tervenant dans le parcours de la personne a domicile, et en 5

TOTAL

60




