En AY
REPUBLIQUE

@ D Agence de Santé

FRAN CA' SE Guadeloupe

o Saint-Martin
Liberté Saint-Barthélemy
];‘g:ill‘ft"

Fraternité

APPEL A CANDIDATURE
N° ARS/DAOSS/DCT n° 971-2026-0l -0 -6emoy

Création d’une Unité d’Enseignement Externalisée
pour enfants avec troubles du spectre de I’Autisme
(UEEA)

Guadeloupe

Rentrée scolaire 2026-2027

STRATEGIE NATIONALE AUTISME
AU SEIN DES TROUBLES DU NEURO-DEVELOPPEMENT

ANNEXE 6 - DOSSIER DE CANDIDATURE

Date prévisionnelle de publication de I'appel a candidatures  Avril 2025

Date limite de dépot des candidatures 30 mai 2026

Date prévisionnelle de notification de la décision Fin juin 2026

Installation / ouverture de I'UEEA Rentrée de septembre 2026
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Présentation de PESMS

Nom de I'établissement support

Type de structure

] Gestionnaire d’ESMS
[0 Association
[J Autre structure (préciser) :

Statut juridique ] Public [J Privé (non lucratif) L1 Privé (lucratif)
Adresse de
I’établissement support
; . NOM / Prénom :
Nom, prénom, fonction et coor- o
; " Fonction :
données du représentant o .
; g Téléphone :
légal de I'auteur de la demande ;g
Mail :
N° FINESS juridique et géogra- EINEsES
phiqus FINESS ET :
N° SIRET
Téléphone
NOM / Prénom :
Personne chargée du dossier Fc?qctlon : _
Téléphone :

Mail :
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ACTIVITES DE L’ESMS SUPPORT DU PROJET D’UEEA

Autorisation (s)

Capacité

Modalités d’accompagnement

Décrire le projet, les motivations, les modalités d’élaboration du projet notamment avec les partenaires du territoire.
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MODALITES DE FONCTIONNEMENT DE L’'UEEA

Expérience de I'établissement
(accompagnement des enfants
porteurs de TSA)

Présentation de I’équipe d’in-
tervenants :

e Description de I'équipe

e Formation des personnels et
formation continue

e Respect des
recommandations nationales de
bonnes pratiques HAS

e Adéquation de la composition
de I'équipe avec le projet
(profils, expérience dans la prise
en charge des personnes.)

e Modalités de gouvernance

Modalités d’association des pa-
rents et accompagnement des
familles

Partenariats formalisés et envi-
sages

Formalisés :
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Envisagés :

Actions de formation et de su-
pervision envisagées

Modalités d’organisation (lo-
caux, transport, restauration...)

Outils utilisés

Modalités de suivi et d’évalua-
tion (criteres et indicateurs per-
mettant de mesurer le niveau
d'atteinte des objectifs)

FINANCEMENT

Expliciter les modalités d’utilisa-
tion de I'enveloppe dédiée a
'UEEA (154 000 €)

Décrire les difféerents jalons du
projet, des rencontres neces-
saires
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Décrire les différents outils com-
plémentaires a développer
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Calendrier détaillé de démarrage
envisage




